
2-fasen aanpak
Experimenteren in projecten: leren, borgen en besluiten

Teams

Organisatie/
Omgeving

 Voeren regie op 
projecten

 Nemen besluiten 
over werkwijze 2-
fasen

 Leggen ervaringen en 
kennis vast

 Delen actief kennis

 Bereiden RWS werk-
wijze 2-fasen voor

 Leren tussen projecten

 Leren in projecten

 Samen met coaches

 Monitoren op voortgang

 Oefenen 2-fasen aanpak 
(serious game)
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Meer informatie  Op weg naar een vitale infrasector

Organisatie/ 
Team

http://corporate.intranet.rws.nl/Organisatie/E%C3%A9n_RWS/Op_weg_naar_een_vitale_infrasector/

